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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1640 

17 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας Δήμου Διονύσου. 1 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση 

μίσθωσης έργου στο Δήμο Ηρακλεωτών. 2 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση 

μίσθωσης έργου στο Δήμο Γρεβενών. 3 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Πασσαρώνος Νομού Ιωαννίνων. 4 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Κεντρικού Ζαγορίου Νομού Ιωαννί¬ 
νων. 5 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Μολοσσών Νομού Ιωαννίνων. 6 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Εγνατίας Νομού Ιωαννίνων. 7 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Καλπακίου Νομού Ιωαννίνων. 8 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 

Κ.Ε.Π. Δήμου Πραμάντων Νομού Ιωαννίνων. 9 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Μετσόβου Νομού Ιωαννίνων. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αοιθυ. 08/ΔΤΑ/16345 (1) 


Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Διονύσου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του ν.2307/1995 
που τροποποιεί το άρθρο 12 του ν. 1188/1981. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του ν. 2190/1994 καθώς και των π.δ. 
37α/1987, 22/1990 και 50/2001. 

5. Τ ις διατάξεις των άρθρων 8 και 12 του ν. 2307/1995 
καθώς και του ν. 2683/1999. 

6. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 άρθρο 9 παρ. 1 και 
άρθρο 18 παρ. 12. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 3013/2002. 

8. Την υπ’ αριθμ. 63/2007 απόψαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Διονύσου. 

9. Τη σύμψωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ανατολικής Αττικής που 
διατυπώθηκε στο 16712.7.2007 πρακτικό του. 

10. Τα στοιχεία του οικείου φακέλου. 

11. Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29Α του ν. 1558/1985 που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του ν.2081/1992. 

12. Την υπ’ αριθμ. οικ. 16976/12.11.2003 (ΦΕΚ1693/Β/2003) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Αττικής 
για μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γ ενι¬ 
κού Γ ραμματέα Περιφέρειας» στο Γ ενικό Διευθυντή της 
Περιφέρειας Αττικής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 63/2007 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Διονύσου που αφορά την τρο¬ 
ποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου που μέχρι σήμερα ισχύει 
και είχε ψηφισθεί με την υπ’ αριθμ. 49/2003 απόφα¬ 
ση Κ.Σ. που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 537/Β/30.4.2004 
και είχε τροποποιηθεί με τις υπ’ αριθμ. 215/2003 και 
83/2005 αποφάσεις του τότε Κοινοτικού Συμβουλίου και 
δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 835/8.6.2004 και 821/16.6.2005 
(τ. Β') αντίστοιχα, ώστε με τις προτεινόμενες τροποποι¬ 
ήσεις ως προς τα άρθρα 2, 3, 6 και την ακροτελεύτια 
διάταξη να ισχύει ως ακολούθως: 

Α) Ως προς το 2° άρθρο (Γραμματεία Δημάρχου): 

Προστίθεται: Γραφείο Ειδικών Συμβούλων Συνεργα¬ 
τών. 

Β) Ως προς το 3° άρθρο (θέσεις προσωπικού): Παρά¬ 
γραφος Α: (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 

Προστίθενται: 

1. Στον κλάδο ΠΕΙ Διοικητικών, μία (1) θέση με βαθμό 
Δ'-Α'. 

2. Στον κλάδο ΠΕΙ Οικονομικών, μία (1) θέση με βαθμό 
Δ'-Α'. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Στον κλάδο ΤΕ17 Λογιστικών, μία (1) θέση με βαθμό 
Δ'-Α'. 

Παράγραφος Β: (ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 

Προστίθενται: 

1. Στον κλάδο ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών, μία (1) θέση 
με βαθμό Δ'-Α'. 

2. Στον κλάδο ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών ή ΤΕ5 Τε¬ 
χνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών, μία (1) θέση με 
βαθμό Δ'-Α'. 

Προστίθεται: 

Παράγραφος ΣΤ: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Δύο (2) θέσεις Ειδικών Συμβούλων Ειδικών Συνεργα¬ 
τών 

Γ) Ως προς το 6° άρθρο: 

Α. Γραμματεία Δημάρχου 

Προστίθεται: 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητά του ανήκουν: 

Η άσκηση επιτελικών καθηκόντων χωρίς αποφασιστική 
αρμοδιότητα οποιοσδήποτε μορφής. 

Η παροχή συμβουλών και η διατύπωση εξειδικευμένων 
απόψεων γραπτών ή προφορικών για τον συγκεκριμένο 
τομέα δραστηριοτήτων του Δήμου του οποίου έχουν 
ορισθεί να εξυπηρετούν. Το συμβουλευτικό τους 
έργο απευθύνεται προς τον Δήμαρχο, το Δημοτικό 
Συμβούλιο και την Δημαρχιακή Επιτροπή ανάλογα με 
τις αρμοδιότητές τους. 

Ακροτελεύτιο Άρθρο 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
ύψους 106.176 ευρώ περίπου για το οικονομικό έτος 
2007 και για τα επόμενα έτη που δεν μπορεί επακρι¬ 
βώς να υπολογισθεί και θα βαρύνει τους Κ.Α. 00.6031, 
10.6011 και 30.6011, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 
5 του άρθρου 8 του ν.2307/1995 που τροποποιεί το άρ¬ 
θρο 12 του ν. 1188/1981 και αφορά στις νέες θέσεις του 
τροποποιημένου Ο.Ε.Υ. σε σχέση με τον ισχύοντα μέχρι 
τώρα Ο.Ε.Υ. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ΦΕΚ 537/Β/30.4.2004, ΦΕΚ 
835/8.6.2004 και 821/16.6.2005 (τ. Β'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 10 Αυγούστου 2007 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Γ ενική Διευθύντρια 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΙΑΒΑΣΗ 
-♦- 

Αοιθυ. 73887/4601 (2) 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου στο Δήμο Ηρακλεωτών 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 
και άλλες διατάξεις». 


3. Την υπ’ αριθμ. 8907/14.2.2007 εγκύκλιο του ΥΠΈΣ. 
Δ.Δ.Α. με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων προσω¬ 
πικού έτους 2007 στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού». 

4. Την εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 5345/4.2.2005 περί 
συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 35/2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ηρακλεωτών περί εγκρίσεως απασχόλησης 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο 
Ηρακλεωτών. 

6. Τη σχετική βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου του 
Δήμου Ηρακλεωτών. 

7. Το έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 36081/27.6.2007 με 
το οποίο γνωστοποιείται ότι με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ. 1/222/9285/9286/10560/11.6.2007 απόφαση της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2, της παρ. 1, της ΠΥΣ 33/27.12.2006 
και την υπ’ αριθμ. 31032/27.6.2007 απόφαση κατανομής 
του Υφυπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση μίσθωσης έργου για το Δήμο Ηρακλεωτών, 
αποφασίζουμε: 

Την απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης 
έργου στο Δήμο Ηρακλεωτών της παρακάτω ειδικό¬ 
τητας: 

1. ΠΕ Γεωλόγο, θέση μία (1), με έργο τη μελέτη και 
καταγραφή του πλούσιου γεωλογικού παρελθόντος της 
περιοχής και την επίβλεψη και προγραμματισμό έρ¬ 
γων που σχετίζονται με το αντικείμενο αυτό, με 12μηνη 
σύμβαση και αμοιβή 15.000,00 €, η οποία έχει προβλε- 
φθεί στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους. 

Σύνολο θέσεων μία (1). 

Το ανωτέρω έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συ¬ 
νήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Ηρα¬ 
κλεωτών και σύμφωνα με την βεβαίωση του νομικού 
συμβούλου του Δήμου πρόκειται για γνήσιες συμβάσεις 
έργου, που δεν υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία. 

Η δαπάνη για την απασχόληση του ανωτέρω θα καλυ¬ 
φθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου Ηρακλεωτών 
οικονομικού έτους 2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 17 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 73879/4598 (3) 

Έγκριση απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου στο Δήμο Γρεβενών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 
και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 8907/14.2.2007 εγκύκλιο του ΥΠΈΣ. 
Δ.Δ.Α. με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων προσω¬ 
πικού έτους 2007 στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού». 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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4. Την υπ’ αριθμ. 5345/4.2.2005 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 
Δ.Δ.Α. περί συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 159/2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Γρεβενών περί εγκρίσεως απασχόλησης 
προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο 
Γ ρεβενών. 

6. Τη σχετική βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου του 
Δήμου Γ ρεβενών. 

7. Το έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 36081/27.6.2007 με 
το οποίο γνωστοποιείται ότι με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ. 1/222/9285/9286/10560/11.6.2007 απόφαση της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2, της παρ. 1, της ΠΥΣ 33/27.12.2006 
και την υπ’ αριθμ. 31032/27.6.2007 απόφαση κατανομής 
του Υφυπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση μίσθωσης έργου για το Δήμο Γ ρεβενών, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την απασχόληση προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης 
έργου στο Δήμο Γρεβενών των παρακάτω ειδικοτή¬ 
των: 

1. Δ.Ε. Χειριστής εκσκαπτικού μηχανήματος, θέση μία 
(1), για το πρόγραμμα πολιτικής προστασίας, με 12μηνη 
σύμβαση και αμοιβή 12.000,00 €, η οποία έχει προβλε- 
φθεί στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους. 

2. Δημοσιογράφος, θέση μία (1), με έργο τη δημο¬ 
σιογραφική κάλυψη, την προβολή και την ενημέρωση των 
δημοτών για τις δραστηριότητες του δήμου, των νομικών 
προσώπων, καθώς επίσης και ειδικότερες καμπάνιες για 
την καθαριότητα και το πράσινο, με 12μηνη σύμβαση 
και αμοιβή 15.000,00 €, η οποία έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό τρέχοντος έτους. 

3. Π.Ε. Γεωπόνο, θέση μία (1), για την αντιμετώπιση των 
αγροτικών προβλημάτων στα Δημοτικά Διαμερίσματα, 
με 12μήνη σύμβαση και αμοιβή 12.000,00 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους. 

4. Π.Ε. Τοπογράφο Μηγανικό, θέση μία (1), για την 
επίβλεψη του έργου «Μελέτη πράξη εφαρμογής 
πολεοδομικής μελέτης επέκτασης Δήμου Γρεβενών», 
με 12μηνη σύμβαση και αμοιβή 13.000,00 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους. 

5. Υ.Ε. Εργάτες γενικών καθηκόντων, θέση μία (1), θα 
απασχοληθεί στο πρόγραμμα πολιτικής προστασίας 
λόγω καιρικών φαινομένων κατά τη θερινή και χειμερινή 
περίοδο, με 12μηνη σύμβαση. Στον προϋπολογισμό τρέ¬ 
χοντος έτους έχει προβλεφθεί πίστωση 10.000,00 € για 
την αντιμετώπιση της δαπάνης. 

Σύνολο θέσεων όλων των ανωτέρω ειδικοτήτων πέ¬ 
ντε (5). 

Τα ανωτέρω έργα δεν ανάγονται στον κύκλο των συ¬ 
νήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου Γ ρεβενών 
και σύμφωνα με την βεβαίωση του νομικού συμβούλου 
του Δήμου πρόκειται για γνήσιες συμβάσεις έργου, που 
δεν υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία. 

Η δαπάνη για την απασχόληση των ανωτέρω θα κα¬ 
λυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου Γ ρεβενών 
οικονομικού έτους 2007. 

Γρεβενά, 17 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΕΟΥΔΗΣ 


Αοιθυ. 17341 (4) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Πασσαρώνος Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπε¬ 
ται η απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες 
διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις 
της Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 
55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου, κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 

ΚΕΠ/69 01/8.9.20 05, Φ.10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ 

ΚΕΠ/12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα 
οποία μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπη¬ 
ρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργίας 
του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου Πασ¬ 
σαρώνος Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου,δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ, 
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2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 17351 (5) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Κεντρικού Ζαγορίου Νομού Ιωαννί- 
νων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις 
οποίες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επι¬ 
τρέπεται η απασχόληση φυσικών προσώπων με 
συμβάσεις μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν 
οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προ¬ 
ϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε 
η Π.Υ.Σ. 55/1998) 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου 
Κεντρικού Ζαγορίου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον 
όρους: 


1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
-♦- 

Αοιθυ. 17333 (6) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Μολοσσών Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 15 του ν.3260/2004 
(ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποίες για τις ανά¬ 
γκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπεται η απασχόλη¬ 
ση φυσικών προσώπων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις, χωρίς να 
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απαιτούνται οι προϋποθέσεις της Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή 
καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειας μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου 
Μολοσσών Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου,δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠΕΣΔΔΑ. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα 
ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. αριθμ. Φ.70ΔΕ 
ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών προσδιορί¬ 
ζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ, 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψοςτης μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 16466 (7) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Εγνατίας Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπε¬ 
ται η απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες 
διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της 
Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου 
Εγνατίας Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου,δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - 
ΣΑΕ055/3 του ΥΠΕΣΔΔΑ, με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 
880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 17353 (8) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Καλπακίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπε¬ 
ται η απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες 
διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της 
Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου 
Καλπακίου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ 
ΚτΠ - ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή 
συμβασιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 17342 (9) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Πραμάντων Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ. 
206/Α/8.10.1997) και τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 
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2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151 /Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπε¬ 
ται η απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες 
διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις 
της Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 
55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουρ¬ 
γίας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 
Δήμου Πραμάντων Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον 
όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 

3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ 
ΚτΠ - ΣΑΕ055/3 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή 
συμβασιούχου 880 ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 

2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ. 


2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρ¬ 
ξης του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 
1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 

-♦- 

Αοιθυ. 17334 (10) 

Έγκριση για απασχόληση προσωπικού με σύμβαση 
μίσθωσης έργου διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στο 
Κ.Ε.Π. Δήμου Μετσόβου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 
(ΦΕΚ. 206/Α/8.10.1997) & τις όμοιες του άρθρου 31 του 
ν. 3013/1.5.2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας 
και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 15 του 
ν. 3260/2004 (ΦΕΚ.151/Α/6.8.2004), σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες για τις ανάγκες λειτουργίας των Κ.Ε.Π. επιτρέπε¬ 
ται η απασχόληση φυσικών προσώπων με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου για τις οποίες ισχύουν οι κείμενες 
διατάξεις, χωρίς να απαιτούνται οι προϋποθέσεις της 
Π.Υ.Σ. 33/2006, (μ’ αυτή καταργήθηκε η Π.Υ.Σ. 55/1998). 

3. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΛΚΕΠ/Φ.4/231/17998/11.7.2007 έγγρα¬ 
φο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Δ/νσης Οργάνωσης και Λειτουργίας 
ΚΕΠ, Τμήμα Λειτουργίας των ΚΕΠ, με το οποίο μας 
γνωστοποιήθηκε ο πίνακας κατανομής της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, διάρκειας έως έξι (6) μήνες, στα Κ.Ε.Π. 
των ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειάς μας, στα οποία 
λήγουν οι συμβάσεις μίσθωσης έργου κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.8.2007 έως 31.8.2007 και 

4. Τα υπ’ αριθμ. 4193/ ΟΔΕ - ΚΕΠ/10.3.2005, ΟΔΕ- 
ΚΕΠ/6901/8.9.2005, Φ. 10307/17.5.2006 και Φ.ΟΔΕ/ΚΕΠ/ 
12210/15.6.2006 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με τα οποία 
μας δόθηκαν οδηγίες για τη σωστή κατάρτιση των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στα Κέντρα Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (Κ.Ε.Π.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση δύο (2) ατόμων, με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, για τη συνέχιση λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) Δήμου 
Μετσόβου Νομού Ιωαννίνων, με τους επιπλέον όρους: 

1) Οι συμβάσεις λήγουν από τη χρονική στιγμή που θα 
στελεχωθεί το Κ.Ε.Π. με μόνιμο προσωπικό, ανεξαρτή¬ 
τως της διάρκειας ισχύος της. 

2) Σε περίπτωση αποχώρησης, λήξης, παραίτησης, 
διακοπής κ.λπ. της σύμβασης μίσθωσης έργου, δεν 
θα συναφθεί νέα σύμβαση με νέο άτομο, χωρίς την 
προηγούμενη ενημέρωση και έγκριση της ΔΟΛ/ΚΕΠ/ 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.. Σε διαφορετική περίπτωση το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
δε θα κάνει δεκτή τη νέα σύμβαση αλλά και δε θα τη 
χρηματοδοτήσει. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3) Τόπος εκτέλεσης του έργου, ορίζεται η έδρα του 
οικείου Κ.Ε.Π. 

4) Τα ανωτέρω άτομα θα απασχοληθούν για χρονικό 
διάστημα έως έξι (6) μήνες στο ΚΕΠ και όπως ειδικότερα 
στα ανωτέρω έγγραφα ορίζεται. 

Σχετική με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
στα ΚΕΠ, είναι η εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. υπ’ αριθμ. 
Φ.70ΔΕ ΚΕΠ/11123/8.5.2006. Η αμοιβή των αναδοχών 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο ως 
εξής: 

1) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μικρότερη των 
24 μηνών: χρηματοδότηση από το ΠΔΕ ΕΠ ΚτΠ - ΣΑΕ055/3 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., με μηνιαία αμοιβή συμβασιούχου 880 
ευρώ. 

2) ΚΕΠ με χρονική διάρκεια λειτουργίας μεγαλύτερη 
των 24 μηνών: χρηματοδότηση από τον τακτικό 
προϋπολογισμό ενώ για το ύψος της μηνιαίας αμοιβής, 
αντιστοιχούν οι εξής υποπεριπτώσεις: 


2.1 Ο συμβασιούχος αν δεν έχει συμπληρώσει διαδο¬ 
χικές συμβάσεις μίσθωσης έργου 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 880 ευρώ 

2.2 Ο συμβασιούχος αν έχει συμπληρώσει διαδοχικές 
συμβάσεις μίσθωσης έργου άνω των 24 μηνών, λαμβάνει 
μηνιαία αποζημίωση 1.000 ευρώ (με ημερομηνία έναρξης 
του δικαιώματος αυτού του ύψους αμοιβής την 1.2.2005). 

Η ανωτέρω απασχόληση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 23 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Γ. ΠΑΝΟΖΑΧΟΣ 
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